ICS

asbl

Didier STAPPAERTS

Formateur-consultant

Supervision individuelle ou collective sur le plan clinique ou institutionnel. Gestion de conflits. Support réflexif dans le cadre
d’interventions psychosociales, dans le cadre de la gestion des ressources humaines, sur les questions de places des acteurs dans
I’organisation, sur le rapport de |’organisation a son environnement

ACTUELLEMENT

QUELQUES REFERENCES ET EXPERIENCES SIGNIFICATIVES

METHODES ET TECHNIQUES MAITRISEES

o Formateur-consultant au Stics asbl

o Directeur d’un centre
d’hébergement d’urgence a
Bruxelles depuis 10 ans

o Enseignant dans l’enseignement
supérieur de promotion sociale
depuis 13 ans (niveau Bachelor)

o Administrateur d’une association
bruxelloise depuis plus de 20 ans

o Administrateur dans des fédérations
de services en Région bruxelloise
relevant du secteur de l’aide aux
personnes.

Gestion de garde et gestion en situation de crise de volontaires bénévoles
dans un centre de secours en Brabant wallon durant 5 ans (ASBL privée).

Auprés de professionnels travailleurs sociaux :

Planifications annuelle et pluriannuelle de
vacances/formations/risques au travail.

Gestions administrative, financiére, contractuelle.

Tenue de réunions dans le cadre de négociations/concertations
sociales/CPPT (ASBL privée).

Suivi administratif et pédagogique en tant que membre du pouvoir
organisateur dans différentes associations bruxelloises.
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Assistant social et licence en
sociologie

Diplome pédagogique (CAPAES)
Droit du travail

Expertise en matiere de gestion des
organisations (sociologie des
organisations)

Gestion de réunions
d’équipe/conduite de réunions
Communication assertive

Droit relatif au bien-étre au travail
Pédagogie complémentaire
Développement professionnel.




