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ACTUELLEMENT

QUELQUES REFERENCES ET EXPERIENCES SIGNIFICATIVES

METHODES ET
TECHNIQUES
MAITRISEES

Directeur d’une
entreprise de travail
adapté sur
Schaerbeek, Citeco
(34 ETP)

Administrateur a la
fédération bruxelloise
des Entreprises de
travail adapté

Administrateur a
’Abbet (Association
bruxelloise pour le
bien-étre au travail)

Coopération :

Diagnostique socio-économique pré-projets (Caritas Abancay, Pérou), mise en place d’outils de reporting et
d’analyse de performance (Caritas Abancay, Pérou), aide a la rédaction d’appels a projets de coopération
internationale (Chaska, Lima)

Economie sociale

Restructuration compléte 360° d’une ASBL en situation compliquée : RH, finances, optimisation des subsides,
organisation du travail, digitalisation, Communication (changement de nom, nouveau site web, référencement),
Mise en place d’une stratégie durable, développement commercial et nouvelles activités (Citeco)

Développement commercial et technique d’une section d’une Entreprise de Travail Adapté (Travie)

Associatif

Interim Management d’une ASBL sans direction opérationnelle : mise en place d’un budget de crise, rapport avec le
CA et ’équipe, décisions stratégiques (Abbet)

Soutien a une équipe de permanents, représentation politique, négociations sectorielles, Processus de recrutement
(Febrap)

Formation des futurs moniteurs dans le cadre de leur formation a leurs engagements (Febrap)

Création d’un collectif de Quartiers, dans un souci participatif (Helmetro)

Diagnostique SWOT

Ecoute active

méthodologie Design
Thinking




