
 

Dolorès GUION 

Consultante - superviseuse - formatrice 

Accompagnement des organisations, des directions, des équipes et des personnes 

ACTUELLEMENT QUELQUES REFERENCES ET EXPERIENCES SIGNIFICATIVES 
METHODES ET TECHNIQUES 

MAITRISEES 

 Consultante, 
superviseuse et 
formatrice pour 
le Stics asbl 
 

 Thérapeute & 
coach humaniste 
(adolescents, 
adultes, couples 
et familles) en 
cabinet privé  
 

 Coaching 
d’entreprises  
(à la demande) 
 
 

Associatif : 
 

▪ Gestion d’associations (asbl -aisbl) 
▪ Gestion de projets  
▪ Conception de stratégies & plans de communication 
▪ Coordination d’une étude européenne en Recherche Action en prévention toxicomanies  
▪ Education permanente en promotion de la santé 
▪ Organisation d’événements au niveau européen 
▪ Gestion de contenus web via CMS – NTIC 

 
 Réf. : ECTA, ETSA, Bureau d'Etude & d'Intervention en Toxicomanies (Liège) 

 
Public : 
 

▪ Management d’équipe 
▪ Animation de modules de prévention en toxicomanies (public psycho-médico-social) 
▪ Création de projets de préventions en toxicomanies tous publics 
▪ Communication interne et externe  
▪ Développement de relations publiques & presse (conférences de presse) 
▪ Rédaction de publications 

 
 Réf. : Ville de Bruxelles (cabinet de la Petite Enfance, de la Jeunesse et de l’Instruction publique), Ville de Charleroi 

(Carolo Contact Drogue, Restaurants du cœur), RP de la Belgique auprès de l'Union européenne  
 
Privé : Négociation de contrats & partenariats, vente, management d’équipe, communication externe 
 

 Réf. : Rocco Forte Hotels (Amigo Bruxelles), Bridgestone Europe, Lapage (Londres), EuropaTimes 
 
Cabinet privé : Psychothérapeute et coach de vie et d’entreprises  
 
Master en communication (spécialisation en entreprises - ULB) - formée au coaching de vie & d’entreprises pour 
managers (ICHEC Entreprises) et à la psychothérapie humaniste (AFPC) 

▪ Accompagnement indivi-
duel & collectif : coaching, 
supervision, évaluation & 
analyse des compétences, 
etc. 
▪ Management participatif 
▪ RH : recrutement & 
évaluation 
▪ Analyse de la demande 
▪ Approche rogérienne : 
communication non 
violente, jeux de rôles 
débriefés, écoute active, 
focusing, médiation, 
gestion des conflits, feed-
back, étude de cas, 
reformulation, etc. 
▪ Animation de groupes à 
tâches 
▪ Communication interne 
et externe 
▪ Stratégie & plan de 
communication 
▪ Relations publiques & 
presse 
▪ Négociation/prospection 
▪ CMS : WordPress - 
WildApricot 
▪ NTIC 
▪ Vidéo (Kinemaster) 

 


