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I Coach holistique — hypnothérapeute
Programmes collectifs en Belgique et Espagne
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Représentation a des
salons professionnels

Enregistrement capsules
hebdomadaires sur BXFM -

Spotify

Hopitaux et secteur médical :

v Co-fondation et coordination Clinique stress et burn-out au Chirec Lambermont - premiére ligne et consultations
(4 ans %2 - 300 patients)- contacts avec la presse - organisation conférence

v' Sensibilisation dans des GLEMS, maison médicale, groupements médecins et équipe psychiatrie Clinique Sainte Anne
Saint Rémi

International :

v' Facilitation ateliers et formations a la Gomera (Canaries) - ES : Asesoria Outerelo, Asociacion Empresarios de la
Gomera et le grand public. Consultations individuelles en ES.

Représentation Salons professionnels pour le gouvernement de la Gomera (Canaries) - cellule Tourisme et économies
European network -EN : burn-out prevention - Housing Europe, Lifelong learning platform

Guinée Conakry : Logistique Admin Fin Projet sida - Médecins Sans Frontiéres

Royaume Uni - Scandinavie - Chine - EN : Key Account Manager - Colwell

Santiago et Valdivia - Chili - ES: consultante financiére - Vantaz

Malaisie - EN : organisation conférence sur le handicap a Kuala Lumpur - SCI ONG
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