ICS

asbl

Latifa AYADA

Infirmiére- Superviseuse- Formatrice senior

METHODES ET TECHNIQUES

ACTUELLEMENT QUELQUES REFERENCES ET EXPERIENCES SIGNIFICATIVES MAITRISEES
Formatrice, ASjoaagf t de brofet . « P Ceioatit Wéthodologie de Lévaluati o Méthodes d'évaluation
consultante, estion de projet », « Processus participatifs », « Méthodologie de l'évaluation », o Méthodes participatives

superviseuse senior

Professeure invitée en
Haute Ecole (HE Vinci)

« Conduite de réunion », « Procédure de recrutements », « Analyse des besoins et
élaboration de plans de formation »

Accompagnement organisationnel pour des institutions du secteur non marchand,
paramédical

Evaluation de projets (Médecins Sans Frontiéres)

Supervision et accompagnement de processus d'amélioration de la qualité des services
Accompagnement de publics cibles en promotion de la santé

Supervision en éthique clinique et organisationnelle

Formatrice en démarche d’analyse éthique

AN

ANENENENEN

Coopération internationale :
v Formation des directions d’hopitaux (Haiti, RDC, MENA, ...)
v Evaluation de projets
v Développement de cursus de formations

Privé :

Animation en intelligence collective de réunions de travail dans groupes citoyens
Facilitation au développement du leadership

Présidente du comité éthique de la Fédération des maisons médicales
Professeure en éthique et déontologie

ANENENEN

o Processus et démarche
qualité

o Evaluation des ressources
humaines

o Elaboration de plans de
formation du personnel

o Management de projets

o Management et gestion
d’équipe
o Gestion de conflits
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