
 

Frédéric STAFFE  

Formateur/consultant (superviseur) 

…… 
…….Formateur et consultant (supervision) dans le secteur social 

ACTUELLEMENT QUELQUES REFERENCES ET EXPERIENCES SIGNIFICATIVES METHODES ET TECHNIQUES 
MAITRISEES 

 

Juriste au CPAS de 
Mons  

Formateur auprès 
de la Fédération des 
CPAS de l’Union des 
Villes et communes 
de Wallonie 

Enseignant auprès 
de différents 
organismes de 
formation continue  

Auteur de 
publications 
diverses  

 

 

 

 

 

 

 
-Conception de contenu(s) de formation(s) juridique(s) (droit social) à destination du personnel des CPAS et des organismes travaillant avec le secteur 
des CPAS en général ;  
 
-Création et développement du cycle de formation de base pour les nouveaux travailleurs sociaux engagés dans les services sociaux des CPAS sur une 
durée de 5 jours (Fédération des CPAS) : 
 
-Mise en place de formations thématiques dans le secteur CPAS et le secteur social en général (jeunes 18-24 ans, sans abri, étrangers, personnes 
détenues ou incarcérées, étudiants, le droit au revenu d’intégration, le cadre propre aux aides sociales, aides à l’emploi, logement CPAS et logement 
social, …)  
 
-Formation(s) et supervision de dossiers sociaux/procédures internes demandées par des CPAS sur site (formations et supervision intra muros) 
 
-Création de contenus juridiques et informatifs à destination des usagers ou d’organismes sociaux ;  
 
-Animation de groupes : analyse de cas ou de situations, réflexion(s) sur les missions des intervenants sociaux ;  

o Rédaction de supports de 
formations pour 
présentation aux 
apprenants (Pwt, tableau 
excell, …) ; 

o Rédactions de syllabus à 
destination d’apprenants  

o Rédaction ou mises à jour 
de supports PDF 

o Rédaction d’articles 
juridiques ou généraux 
pour un public plus large 

o Contribution à la 
rédaction de 
monographies juridiques  

o Suivi et analyse de la 
jurisprudence en matière 
de droit social 

 
o Interventions et prise de 

parole en public  
o Animation et formation de 

publics différents ;  
o Animation de groupes  
o Supervision de gestion des 

dossiers sociaux (cpas)  
o Supervision et 

consultance sur les 
stratégies locales CPAS et 
procédures internes 
(services sociaux)  
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