
 

Philippe MERCIER 

HR Manager ad interim – Consultant RH – 

Concertation sociale – HR project manager - Payroll 

Consultant et formateur en Ressources Humaines
 

ACTUELLEMENT QUELQUES REFERENCES ET EXPERIENCES SIGNIFICATIVES METHODES ET TECHNIQUES MAITRISEES 

 
- Cour du travail de Bruxelles (depuis 2019) : 

Conseiller social employeur 
- CSD Bruxelles 
- UP-Circus & Performing Arts 
- Alliance Otonom 

 

 

 

 

 

 
- Samusocial Brussels : Directeur RH 
- CSD Bruxelles : Consultant RH 
- Formation en concertation sociale (EXKI, Sensi’Act,, Manufast) 
- Nexans Charleroi : HR Manager ad interim 
- Arcelor Mittal Tailored Blanks : HR Manager ad interim 
- Engie Electrabel : Head of HR Nuclear & Renewables 
- Cofely Services (Engie) : HR Deputy Manager (payroll & administration) 
- ADP (Association de profesionnels RH) : Membre du CA 
- Tribunal du Travail de Bruxelles (2005-2019) : Juge employeur 

 

• Management participatif 

• Négociation sociale (CCT, DS, …) 
• Gestion de projet RH 
• Expertise en payroll & admin RH 
• Gestion litiges juridiques 

• Orienté résultat, loyal, discret 
• Persévérance et adaptabilité 
• Vision stratégique & opérabilité 

tactique 

 


