
 

Anne-Constance RAHIR 

Formatrice, Cadre en soins de santé, 

Neuropsychologue - Somnologue 

Psychologie de la santé, risques psychosociaux, gestion d’équipe, communication,  

gestion de conflits et management en soins de santé. 

ACTUELLEMENT QUELQUES REFERENCES ET EXPERIENCES SIGNIFICATIVES METHODES ET TECHNIQUES MAITRISEES 

Formatrice dans le 
secteur non-
marchand 

Responsable de la 
Clinique du Sommeil 
au CHU UCL Namur 
(Mont-Godinne) 

Neuropsychologue-
Somnologue 

 

 

 

 

 

 

 

o Neuropsychologue adulte dans les services de neurologie, médecine physique/réadaptation & gériatrie 
o Revalidation cognitive dans un contexte de lésion cérébrale acquise 
o Dépistage de pathologies neurodégénératives (clinique de la mémoire) 
o Accompagnement des patients et familles dans l’annonce du diagnostic 
o Responsable de service et d’une équipe pluridisciplinaire dans le secteur des soins de santé 
o Prise de parole en public (colloque, séminaire, interventions en tant qu’expert) 
o Cadre en soins de santé 
o Gestion de réunions d’équipe 
o Supervisions cliniques 
o Formation autour de la communication, gestion d’équipe, management soins de santé 
o Gestion de conflits, risques psychosociaux 
o Formations autour de la psychologie de la santé (prévention, sommeil, promotion à la santé, …) 
o Assistante de recherche à l’Institut des Neurosciences (IoNS) 
o Formatrice indépendante – Intervenante pour la mutualité chrétienne (MC) 

 
 
Formations :  

o Master universitaire en neuropsychologie clinique (2016) 
o Agrégation de l’Enseignement Secondaire Supérieur (2022) 
o Certificat universitaire en approche de la physiologie et des pathologies de l’éveil et du sommeil (2024) 
o Certificat universitaire en traitements cognitivo-comportementaux de l’insomnie (2025) 
o Certificat au Training Institute For Psychology & Health : Comprendre, diagnostiquer et traiter le burnout parental (2025) 
o Master de spécialisation en gestion des risques psychosociaux & bien-être au travail (2026) 

 
 

 
  
 
 

• Prise de parole en public 
• Animation et formation de groupe 

• Gestion de projets 
• Méthodes participatives 
• Management et gestion d’équipe 

• Gestion de conflits 
• Supervisions cliniques 
• Risques psychosociaux 
• Communication 

• Psychologie de la santé 
 

 


