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Juriste, formatrice et consultante en prévention

des violences sexistes et sexuelles

Juriste, formatrice et consultante en prévention des violences sexistes et sexuelles en milieu professionnel

ACTUELLEMENT

QUELQUES REFERENCES ET EXPERIENCES SIGNIFICATIVES

METHODES ET TECHNIQUES MAITRISEES

Consultante :
accompagnement
des organisations
dans la conception
et la mise en ceuvre
de dispositifs de
prévention et de
prise en charge des
violences sexistes et
sexuelles en milieu
professionnel

Formatrice :
formation et
sensibilisation sur
les violences
sexistes et
sexuelles, les
violences basées sur
le genre et I'accueil
des personnes
victimes

Membre effective
au sein du Conseil
consultatif des
droits des femmes
de la FWB sur la
thématique « Lutte
contre les violences
sexuelles »

Création d’Eddie (2025) : https://eddie-conseil.be/

Création d’une agence de consultance et de formation spécialisée dans la prévention et la prise en charge des violences sexistes et
sexuelles en milieu professionnel.

Développement d’une offre de consultance : diagnostic organisationnel et analyse des facteurs de risque, structuration des politiques de
prévention, élaboration et adaptation des dispositifs internes de signalement et de prise en charge.

Conception de formations et d’outils adaptés aux réalités professionnelles et aux obligations légales des organisations.

Formations

Formation de personnes de confiance a I'accueil et a la prise en charge des situations de violences sexistes et sexuelles (UCLouvain)
Formation « Prévenir et agir face aux violences sexistes et sexuelles » a destination des professionnel-les du secteur psycho-médico-social
de Laeken, pour la Ville de Bruxelles (en collaboration avec OXO asbl)

« Formation aux Cyberviolences sexistes » a destination de professionnel-les de différents secteurs (social, psychologique, policier,
judiciaire, médical, hébergement, jeunesse, petite enfance et insertion), pour la Province de Namur - Coordination Egalité des Genres.
Formations « Prévenir et agir face aux violences sexistes et sexuelles » a destination des professionnel-les du secteur audiovisuel, des
producteur-rices et des référent-es harcélement, pour le Centre du cinéma et de I'audiovisuel de la Fédération Wallonie-Bruxelles (en
collaboration avec Elles*font des films)

Sensibilisations aux violences sexistes et sexuelles aupres d’étudiant-es d’écoles de cinéma (ESRA, la Helb, 'INSAS) en collaboration avec
Elles*font des Films.

Enseignement supérieur — UCLouvain

Adaptation de modules e-learning au cadre Iégal belge et au contexte universitaire sur les violences sexistes et sexuelles a destination
des responsables hiérarchiques et des membres du personnel de I’'UCLouvain.

Sensibilisation des étudiant-es aux violences sexistes et sexuelles, au consentement et aux dispositifs de signalement et
d’accompagnement : étudiant-es de BAC 1, responsables de cercles, régionales et kots a projet.

Secteurs psycho-médico-social, policier et judiciaire — SOS Viol

Formations de magistrat-es a la prise en charge de situations de violence sexuelle (Institut de formation judiciaire)
Formations de professionnel-les de Services d’assistance policiére aux victimes

Formations de professionnel-les du secteur psycho-médico-social

Animation de groupes

Conception de formations

Conception d’outils pédagogiques
Consultance auprés des organisations
Analyse juridique

Analyse des situations et des pratiques
Professionnelles

Accompagnement des personnes victimes
témoins

Elaboration de procédures internes
Recherche documentaire

Veille juridique
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