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Etienne Scorier a travaillé dans divers dispositifs d’action associative ou publique locale durant 
une quarantaine d’années. Ses études – de la pratique de l’art à celle de la philo, en passant 
par l’analyse et l’évaluation des politiques – l’ont amené à poursuivre un travail de recherche 
autour des expériences de travail dans lesquelles il est impliqué. 
 
Atelier 4 : Évaluer en fonction de quelles valeurs ?  
10:40 - L’évaluation : une pratique philosophique ? 
 
Dans le cadre de cet atelier, il présentera les avancées d’une recherche entamée en 2019 
avec le Réseau Égalité autour des modes d’action locale. Leur démarche de recherche s’est 
appuyée sur les apports théoriques de Dewey, Rancière et Jullien pour étayer une évaluation 
critique du modèle de gestion de projet. La critique porte particulièrement sur le type de 
rapports que ce modèle instaure entre professionnels et publics et sur les effets réels de 
l'évaluation sur le travail. La recherche débouche aujourd’hui sur un mode d’action et 
d'évaluation se déployant à partir d’une philosophie de l’expérience. 
 
 


